REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacién
“Organizacion Nacional de Servicios
integrales de Capacitacion Ltda.”, RUT
N° 78.831.910-K, en ¢l marco de la
fiscalizacion al Programa Mas Capaz,
primer llamado linea regular afo 2015.

RESOLUCION EXENTA N° U

Concepcién, g JUN. 2018

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de
Capacitacién “Organizacién Nacional de Servicios integrales de
Capacitacién Ltda.”, RUT N° 78.831.910-K, en adelante El OTEC,
representado legalmente por Dona Gladys Betancur Sepuiveda, RUT
N ambos domiciliados para estos efectos en Aurelio Manzanoc 588,
piso 2, comuna de Concepcién, Regiéon del Bio Bio, resultd seleccionado
mediante Resolucién Exenta N°921 de fecha 2 de marzo de 2015, para realizar
el curso denominado, “Manejo de jardines” cédigo MCR-15-01-08-1286-1,
fecha de inicio 1 de agosto de 2015 y fecha de término el 17 de noviembre de
2015, en los horarios de martes, miércoles y sabado de 09:00 a 14:00 hrs,, en
Calle 1, 3649, Villa San Francisco, comuna de Concepcién, Regién del Bio Bio
en el marco del Programa Mas Capaz, primer llamado afio 2015.

2.- Que, el fiscalizador don Wladimir Mora
Quezada, con fecha 25 de agosto de 2015, inicié proceso de fiscalizacién al
curso antes sefalado y detecté las siguientes irregularidades:

- Falta de entrega de materiales segun
detalle: archivador y calculadora.

- El servicio de cuidado infantil no cumple
con el equipamiento necesario, ya que no cuenta con: la calefaccion
adecuada, mobiliario (sin mesas, ni sillas, sin adaptador para los
servicios higiénicos de los nifios), insuficiencia en cantidad de juegos
didacticos considerando la cantidad de nifios y no poseer extintor.



3.- Que, mediante ordinario N°2651 de
fecha 2 de septiembre de 2015, se interpela al OTEC, para que presente los
descargos en razon de las irregularidades detectadas en el considerando
anterior.

4.- Que el Otec mediante ordinario
N°169/2015, recepcionado en el Servicio con fecha 16 de septiembre de 2015
presenta sus descargos:

Que “informamos que a solicitud especifica del relator no se hizo entrega de
archivador y calculadora porque serian usados en aulas en fecha posterior y
las alumnas podrian no traer en fecha que lo necesitaran”.

Que “con respecto al mobiliario del servicio de cuidado infantil, éste no
estaba en su totalidad implementado, ya que no habia hasta ese momento un
lugar seguro donde poder dejar los implementos y la parvularia como
sugerencia indicé que fuésemos entregando materiales a medida que ella los
solicitara”.

5. Que en vista de los descargos es
menester consignar lo siguiente:
Que respecto al primer hecho irregular consignado en el considerando segundo
es menester seflalar que hubo reconocimiento expreso del Otec de no haber
hecho entrega de los materiales a la fecha de la fiscalizacién, y luego adjunto
un acta de entrega de materiales sin fecha, por lo que no se logra desvirtuar el
hecho irregular, lo que constituiria una entrega parcial de los materiales.
Que a mayor abundamiento los mismos debieron ser entregados el primer dia
de clases, el 1 de agosto de 2015.
Que respecto al segundo hecho irregular consignado en el considerando
segundo es menester sefialar que hubo reconocimiento expreso por parte del
Otec de no contar con todo el mobiliario, ya que no contaba con un lugar
seguro para ellos, lo que revela entrega parcial de infraestructura,
implementos, etc.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°487,
de fecha 25 de agosto de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que
han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la
presente resolucion exenta.

7.- Que, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo N° 77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, el cual contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la
agravante respecto de la conducta anterior del infractor habida consideracion
que la entidad en cuestién registra multas anteriores.

VISTOS:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del
Sector Publico del ano 2015, contemplaba la asignacién 15-24-01-007, que
tenia por objeto financiar €l Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101,



de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que
crea y establece marco normativo del Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacién y Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
trabajo y Prevision Social.

La Resolucion N°382 del 22 de Enero
de 2015 de la Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas
Capaz y la Resolucion N°1663 de fecha 25 de marzo de 2015 de la Direccién
Regional del Bio Bio, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion de los cursos.

La Resolucion Exenta N°921 de 02 de
marzo que seleccion6é a organismos ejecutores y sus propuestas de Planes
Formativos presentadas en el marco del Programa Méas Capaz, primer concurso
Linea Regular 2015.

La Resolucion Exenta N°560 de 30 de
enero, de 2015, que delegd facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en
los/as Directores/as Regionales, sus subrogantes y/o en los/las
funcionarios/as a contrata con facultades directivas, del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo

La Ley 19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién de! Estado, y la Resoclucion N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Raz6n.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “Organizacién Nacional de Servicios integrales de
Capacitaciéon Ltda.”, RUT N° 78.831.910-K, las siguientes multas
administrativas, habida consideracién de la agravante existente:

A) Multa equivalente a 18 UTM, infraccién menos grave, especificamente
por “Entregar parcialmente infraestructura, equipos, implementos,
herramientas o insumos, ofrecidos en la respectiva propuesta técnica.
Esto es aplicable tanto para el curso como para €l cuidado infantil”,
conducta sancionada en la letra f) del punto 10.1.2 de la Resolucién
Exenta N°382 de fecha 22 de enero de 2015 que Aprueba las Bases primer
concurso linea regular 2015. Dicha infraccién se encuentra en el tramo de
16 a 30 UTM.

2.- La entidad sancionada debera pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° -, convenio N°_, correspondiente al
Banco Estado, debiendo acreditar su pago en esta Direccién regional y en la



casilla de correo_ La materializacion del pago debera realizarse
utilizando la boleta de deposito que se adjunta a la presente Resolucion
Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacion pueda
identificar el origen y el responsable del depdsito. La interposicion del recurso
de reposicion establecido en el articulo N°59, en relaciéon al articulo N°41,
ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional,
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente
resoluciéon. Con todo, podran deducirse todos los demas recursos
administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administraciéon del Estado, en la medida que se den los supuestos que ella
disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley
disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del
articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro
de los 10 dias habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de
hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el gjecutor
otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la
misma region.-

4.- Mientras penda el pago de las multas
impuestas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizara
actividades o cursos de capacitaciéon respecto del Organismo Técnico de
Capacitacién sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15,
inciso octavo, letra j} del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el
Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

5.- Notifiquese la presente resolucion al
representante de la entidad sancionada, /por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE NOTIFIiQUESE Y ARCHIVESE.
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